Dyrektywa 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia $srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (tzw. dyrektywa
ramowa)

Zakres regulacji Dyrektywy

Celem Dyrektywy jest wprowadzenie s$rodkéw stymulujgcych do dziatania w kierunku
poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow podczas pracy.
Dyrektywa zawiera obowigzki pracodawcy dotyczace w szczegdlnosci:

a) zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w kazdym aspekcie
Zwigzanym z praca,

b) dostosowywania pracy do poszczegdlnego cziowieka w fazie projektowania stanowisk
pracy, wyboru wyposazenia oraz metod pracy,

c) oceny ryzyka zawodowego,

d) zasad zapobiegania ryzyku zawodowemu,

e) zapewnienia kompetentnych stuzb ds. ochrony zdrowia i zapobiegania ryzyku
zawodowemu,

f) zapewnienia $rodkow do udzielania pierwszej pomocy, gaszenia pozaru i ewakuacji
pracownikow w razie powaznego niebezpieczenstwa,

g) informowania pracownikéow i (lub) ich przedstawicieli o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia oraz srodkach zapobiegawczych,

h) konsultowania z pracownikami i (lub) ich przedstawicielami problemoéw bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia wystepujacych podczas pracy,

i) zapewnienia kazdemu pracownikowi odbycia odpowiedniego szkolenia dotyczacego
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia — zaréwno przed zatrudnieniem jak i podczas pracy,

j) zapewnienia pracownikom lekarskich badan kontrolnych dostosowanych do zagrozen
wystepujacych podczas pracy.

Dyrektywa nakfada réwniez pewne zobowigzania na pracownika, czyniagc go
odpowiedzialnym za wlasne bezpieczenstwo i zdrowie oraz innych oséb, na ktdre majq
wptyw jego dziatania podczas pracy. Zgodnie z Dyrektywg pracownik powinien m.in.:

- uzywac zgodnie z przeznaczeniem $rodkoéw ochrony indywidualnej,

- informowac pracodawce o sytuacjach stanowigcych zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia,

- wspotpracowac z pracodawcg na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

podczas pracy.

Dyrektywa nie narusza obecnych i przysztych przepiséw krajowych, ktére odnosza sie do
poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw podczas pracy (w wyniku
wdrozenia Dyrektywy do prawa krajowego nie moze by¢ obnizony poziom ochrony juz
osiggniety w poszczegdlnych panstwach czionkowskich).

Stan wdrozenia do prawa polskiego

Postanowienia Dyrektywy 89/391/EWG zostaty uwzglednione przede wszystkim
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z p6zn. zm.), a zwiaszcza w jej w dziale dziesigtym “Bezpieczenstwo i higiena pracy” oraz
w aktach wykonawczych do tej ustawy takich jak:

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650, z 2007 r. Nr 49, poz. 330, z 2008 r. Nr 108, poz. 690),

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 2005 r.
Nr 116, poz. 972, z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
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zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 i z 2005 r. Nr 212, poz. 1769,
z 2009 r. Nr 105, poz. 873),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

Ponadto niektdre postanowienia tej Dyrektywy uwzglednia:

- ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163
z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z p6zn. zm.).

Skutki wdrozenia Dyrektywy do prawa krajowego

Prawo polskie uwzglednialo wymagania Dyrektywy juz znacznie wczesniej, w zwigzku
Z czym nie wymagato uzupetnienia o nowe przepisy wynikajace z Dyrektywy.



